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LỜI CAM ĐOAN 

 

Tôi xin cam đoan rằng, số liệu và kết quả nghiên cứu trong luận văn này là 

trung thực và hoàn toàn chưa hề được sử dụng để bảo vệ một học vị nào. Tôi 

cam đoan rằng, mọi sự giúp đỡ để thực hiện luận văn này đã được cảm ơn và 

các thông tin trích dẫn trong luận văn đều được chỉ rõ nguồn gốc. 

 

 Tác giả luận văn 

 

 

 

Lê Minh Thảo 
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LỜI CẢM ƠN 

 

Trong thời gian nghiên cứu, điều tra số liệu và hoàn thành luận văn, tôi đã 

nhận được sự giúp đỡ nhiệt tình của nhiều tập thể và cá nhân trong và ngoài 

trường. 

Trước tiên tôi xin chân thành cảm ơn TS. Nguyễn Văn Thái đã trực tiếp 

hướng dẫn khoa học và giúp đỡ tôi trong suốt quá trình nghiên cứu luận văn. 

Tôi xin trân trọng cảm ơn các thầy giáo, cô giáo trong Khoa Kinh tế và Phát 

triển nông thôn, các Thầy Cô thuộc phòng Đào tạo trường Đại học Nông Lâm 

Thái Nguyên đã trực tiếp giảng dạy và giúp đỡ tôi trong suốt quá trình học tập 

và nghiên cứu. 

Xin chân thành cảm ơn sự giúp đỡ của Đảng ủy, HĐND - UBND huyện 

Phú Bình, Phòng Lao động Thương binh và Xã hội huyện Phú Bình,Chi cục 

Thống kê huyện Phú Bình, Trung tâm GDNN-GDTX huyện Phú Bình, Trung 

tâm dịch vụ nông nghiệp huyện Phú Bình, UBND các xã: Lương Phú, Tân 

Thành,Điềm Thụyvà các hộ gia đình ở 03 xã trên đã cung cấp số liệu thực tế và 

thông tin cần thiết để tôi hoàn thành luận văn này. 

Xin cảm ơn bạn bè, đồng nghiệp và người thân trong gia đình đã quan tâm, 

động viên, đóng góp ý kiến quý báu cho tôi trong quá trình hoàn thiện luận văn. 

 Thái Nguyên, tháng 8 năm 2020 

 Người thực hiện 

 

 

 

Lê Minh Thảo 
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